PECHA:

LIQUILDAC

DOCUM.

S NTO

ION: 3281669

07/04/2008

ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERS
CULA: 500024

":IJ_IATlTl-"_Iu

MATR.

DOCUMENTOS

H

VU

CAMARA DESTINO:

FORMAS

SON :

CL 4 TJ 35 CD

DE PAGO:

ELTO Ll

y

10:49:44

)

QU

JAC

REIMPRESO FACTURA VENTA No
OFICINA: Bucaramanga

LON ANT.

R

TOR 3247329

LN L

NU :

NI :

Il

VALOR PARCI

AL

RM- O

CACION: 890204003-1

TOTAL

PATRICIAS



CAMARA

DE COMERCTO DE BUCA TR A MW A TN

Bucaramanga, Abril 03 de Z2_008.

Sefior (es ) . -
ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIALD lﬁhﬁﬁﬂ&;—d
Ciudac. T """

REF : Acta 03 de Junio 28 de 2.007.

INFORMAMOS QUE EL DOCUMENTO DE LA REFERENCILA AUN NO HA SIDO INSCRITO POR LAS RAZONES
QUE EXPRESAMOS A CONTINUACION :

Respecto de 1la convocatorna a 1a reunion LA ANTELACION con que se efectiud a misma no se ajusta a lo
dispuesto por estatutos. Por favor, rewvisar.

=2 N TOT=2

DAVWID GUIL L ERMO PU‘I"&H& FERREIRA.
ASISTENTE DE REGISTRO.

De conformidcdad con 21l Decreto S50 de 1998, seoe podran reclamar los wvalores cancelados presentando la cuenta dse cobro
respectiva, dentro de los siguientes plazos:

Por nao ser reqgistrable o cuando se desista de 1a inscripcidén, dentro de los S dias habiles siguientes a 1la gjecutona del acto o
providencia qua niega el reqgistro O gue sa informa su desistmiento.

En los pagos en exceso v page de 1o o debido dentro de 1os dos {2) afios siguientes a la solicituad del registro

INMPORTANTE: ESTA DEVOLUCION SE EFECTUA CON BASE EN EL ARTICULO 12 DEL CODIGO CONTEMCIHOSO)
ADMINISTRATIVO v EN NINGUN CASO COMSTITUYE MNMEGATIVA A PETICION DE F!EEIB‘FFEG

MATRICULA . SO0O0624.

NUMERCO DE LIQUIDACION: 3277252,

FECHA DE INGRESO:. 03 - ABRIL - 2008,

F-REG-O1-03 f version 0.

Carrara 19 No. 36 - 20 Piso 2

Conmutador: {7¥) 8652 7000 Fax: {f) 633 4062
Apartado Aéreo: 973 Nit: 890.200.110-1
www.camaradirecta.com

E-mail: camara@camaradirecta.com
Bucaramanga - Colombia




CAMARA

DDE COMERCED DE BEIC AT A NWLANCS A

Bucaramangsa, Marzo 18 de 2.008.
2 5 MAR. 2008

Sefnor (es ):
ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UIS.

- iudad.

EF - Acta 03 de Junio 28 de 2007 .

INFORMAMOS OQUE EL DOCUMENTO DE LA REFERENCLA AUN NO HA SIDO 1INSCRITO POR LAS RAZONES
QUE EXPRESAMOS A CQNTINUACION -

L ]

1. FPara efectos de wvenhcacion del qudrum se debera relacionar el namero de asociados habiles a la frecha
de la convocatoria, v el nmnamero de asociados habiles asisienteas a la reunidn.

- For ser una Mreunntidton de segunda convocatoria se debera anexar |1 acta levantada en 1a primera reurrnion.

3. Falta incluir la constancia de aprobacion del texto de! acta por parte de los asistentes a la reum on.

i*' § — —
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DAVID GUILLERMO PUYANA FERREIRAL
ASISTENTE DE REGISTRO.

e conforrmmidad con el Decreto 650 de 19296, se podran reclamar los wvalores canceilados preserftando fa cuenta de cobro
- respeactiva, dentryro de los sigurentes plaFsos:
Por no ser registrable o cuando se desista de la inscripecian, dentro de los S dias habiles siguientes a la gecutona del acto o

provicdencia que niega &l registro & que se infonmMma su desistimiaenrnio.
e 1o n ebido dentto de los dos (2) aflos siguientes a a solicitud del registro
ESTA DEVOLUCION SE EFECTUIA CON BASE EN EL ARTICULO 12 DEL OISO CONTENCIOSO

IMVMPORTAMNMTE:
ADMIMNMISTIRATIVO Y EN NINGUN CASO CONSTITUYE NEGATIVA A PETHCIOMNM DE REGISTRO.

MATRRICULA - DODG2Z2-4,
MNUMERC DE LIQUIDACION: 3247320

FECHA DE INGRESO: 18 - MARAZO - 2008
F-REG-O01T--03 Ff version O.

Carrera 19 No. 36 - 20 Piso 2
Conmutador: {7652 7JO0O0O Fax: {7f) 633 4062

Apartado Acéreo: 873 Nit: 890.200.110-1

www camaradirecta.com
E-mail: camaradcamaradirecta.com

Bucaramanga - Colombia




Bucaramanga Abril 2 de 2008.

Doctor:
DAVID PUYANA FERREIRA.
Asistente Registro

Camara de Comercio de Bucaramanga.

De acuerdo a lo solHcitado por usted en oficico de fecha Mar=zo 18 de 2008, me permito
allegar los documentos v aclaraciones respectivas, de la siguiente manera:

Constancia Secretarial suscrita por el secretario de la Assamblea, en donde consta

el nmimero de asociados habiles a 1a fecha de la convocatoria v los asociados
habiles asistentes a la misma.

Acta de fecha 21 de Junio de 2007, correspondiente a Ia primera convocatoria de
Asamblea.

Respecto de Ia constancia de aprobaciodon del texto del acta de fecha 28 de Junio
de 2007, al final de la misma, se relaciona el informe de 1a comision verificadora,

por 1o tanto solicito tenerla en cuenta para efectos de aprobacidodn de la misma.

Agradezco su atencidon;

Atentamente;

(Dfflece .:/wcé/@:

ALBAITL.UCIA SEQOUEDA GAMBOA
Asesora ASPROUILS
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ASAMSBLEA DE LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
* ' INDUSTRIAL DE SANTANDER
- ASPROUIS -

REUNION DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS EXTRAORDINARIA
ACTA N° 02

En el Municipio de Bucaramanga a los 21 dias del mes de Junio de 2007,
siendo las 9:00 A M. se reunieron en el AUDITORIO DE INGENIERIA
MECANICA de Ila UIS; los asociados de la Asociacion de profesores de la UIS,
para atender la citacion hecha por la Junta Directiva mediante Acta 04 de
reunton celebrada el dia 14 de Junio de 2007 cuyva comunicacion se hizo
extensiva a partir del dia 15 de Junio de 2007 a todos los asociados mediante
fijlacionNn en las diferentes carteleras y correco electronico; para cumplir con dicho

compromiso social, se presenta el siguiente proyvecto de orden del dia
programado por €1 organo directivo asi:

1. InstalacionNn de la Asamblea de Asociados por partie del Presidente del Ia
Junta Directiva

2. Liamado a lista v verificacion del qQudrum

3. Lectura yv aprobacidn del orden del dia

4. Eleccion de mesa directiva para la reuanidn de Asamblea vy eleccidn de ia
comision verificadora de la presente acta.

5. Aprobacion de reforma total de Estatutos de 1la Asociacion

5. Lectura y Aprobacion del Acta
7. Clausura




ORDEN DEL DIA QUE PRESENTA EL SIGUIENTE DESARROLLO:

1°. INSTALACION DE LA JUNTA DE ASOCIADOS:-

La Instalacion de ia Junta de Asociados la efectud el Presidente de la Junta
Directiva, en el cual, se da ila bienvenida a los participantes y agradece |a
presencia de los asociados, recordando 1os principios basicos de [la asociacion y
fla finalidad para la cual fue creada. Finalmente senala [la importancia de |1a
presente Asambilea Extraordinanria, en aras de analizar la reforma de estatutos,
proceder a su debate vy posterior aprobacion.

Con estas palabras declara instalado el maximo evento anuasl.

2°. VERIFICACION DEL QUORUNM:

Como se habia propuesto, a las 9: 15 am, el presidente de la Junta Directiva
procede a verificar el gudorum de los asociados, estableciendo gue Nno se cumple
con la presencia minima reqQquerida para iniciar la Asamblea, se sugiere dar un
espacio de 15 minutos Mmas en espera de 1a llegada del qudsSrum minimo. Siendo
las 9:30 am, se verifica nuevamente el ingreso de asociados, determinando que
NO EXISTE QUORUM para realizar 1a Asamblea, ra=dn por la cual, se solicita a
la Junta Diirectiva fije nueva fecha de convocatoria, con €l fin de cumplir con los
objetivos propuestos.




S. CLALUSURA:

En este punto de a reunidn, el presidente de la misma declara la terminaciéon y
clausura 1la Asamblea siendo las 9:40 am del mismo dia.

EnNn constancia de 1o antenior, firMman ia presente acta:

- - / / ‘
___,.-"' - - -

1
oA
OKRLANDE GOMEZ= 7AN GUERFRERO

Presidente de 1a Asambliea Secretario Asamblea

Tl T T et Tl ol oty it BTl el




CONSTANCIA SECRETARIAL,

El suscrito secretario de la Asamblea de la Asociacion de Profesores de 1a ULS, hace
constar que el niomero de asociados habiles a Ia fecha de 1a convocatoria de la maisma era

de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO (275) asociados, v el mamero de asociados

habiles asistentes a la reunién correspondieron a CIENTO CUARENTA (140)
asociados, de confornmmidad con el Asxt. 10 de 10s actuales estatutos.

I.a presente constancia se expide a 29 de Marzo de 2008, en 1la ciundad de Bucaramanga,

para cumplir 1o solicitado po f depasrtamento de registro de la Camara de Comercio.




ASAMBLEA DE LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER
- ASPROUIS -

REUNION DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS EXTRAORDINARIA
ACTA N° 03

En el Municipio de Bucaramanga a los 28 dias del mes de Junio de 2007,
siendo las 900 A M. se reunieron en e AUDITORIO DE INGENIERIA
MECANICA de la UIS; los asociados de la Asociacion de profesores de la UIS,
para atender la citacion hecha por 1la Junta Directiva mediante Acta 05 de
reuaniconNn celebrada el dia 22 de Junio de 2007 cuya comunicacion se hizo
extensiva a partir del dia 25 de Junio de 2007 a todos los asociados mediante
fijacion en las diferentes carteleras v cormeo electronico; para cumplir con dicho
coOMmMpromiso social, se presenta el siguiente provecto de orden del dia
programado por el organo directivo asi:

1. InstalacidnNn de la Asambiea de Asociados por parte del Presidente del I1a

Junta Directiva
2. Lilamado a lista y verificacion del gudrum

3. Lectura v aprobacion del orden del dia
4. Eleccion de mesa directiva para la reunion de Asambiea y eleccion de a

comisidonNn verificadora de la presente acta.
5. Aprobacitn de reforma total de Estatutos de la Asociacion
S. Lectura vy Aprobacion del Acta

f . Clausura




ORDEN DEL DIiA QUE PRESENTA EL. SIGUIENTE DESARROLLO:
1. INSTALACION DE LA JUNTA DE ASOCIADOS-

La Instalacion de la Junta de Asociados la efectud el Presidente de 1la Junta
Directiva, en el cual, se da la bienvenida a los participantes y agradece =
presencia de los asociados, recordando los principios basicos de la asociacion vy
la fimnalidad para la cual fue creada. Finalmente serfiala la importancia de |la
presentie Asamblea Extraordimana, en aras de anahzar ia reforma de estatutos,
proceder a su debate vy posterior aprobaciddn.

Con estas palabras declara instalado el maximo evento anual.

2°. VERIFICACION DEL QUORUM:

Como se habia propuesto, a las 9: 10 am, el presidente de ia Junta Dira_ectiva
procede a wverificar el gudrum de los asociados, estableciendo que se cumple
con el gudirnum senalado en os estatutos en 1o cormmrespondiente a la segunda

convocatoria para Asambleas, dando asi micio legal a a convocatora
adelantada por Ia Junta Direchiva.

3°. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El presidente de la Junta solicita al secretario del mismo organo, diera lectura al

'y



4°. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA Y COMISION VERIFICADORA

Para la eleccion de mesa directiva, el presidente de la Junta Directiva invitd a
postular a asociados para integraria, a lo que por mavyoria se determind la
presidencia en cabeza de ORLANDO GOMEZ vy como secretario a IVAN
GUERRERO CLAVIJO. igualimente como COMISION VERIFICADORA del acta

se nombra a RAFAEL 1ISAACS GIRALDO, quien aceptd el cargo por el cual fue
Nnombrado.

5° APROBACION DE REFORMA TOTAL DE  ESTATUTOS:

FPor ser el punto central de ia presente Asamblea, el presidente de la misma,
procede a exponer el texto propuesto como Estatuto de la Asociacion, teniendo
en cuenta que previamente los asistentes conocian el contenido del mismo. La
reforma planteada se presenta a todos los asociados, frente a la cual se
debaten algunos puntos de Importancia, adelantandose las respectivas
correcciones en forma inmediata.

Una wvez finalizado el debate yv realhizadas las correcciones propuestas, los
asociados de la Asociacion, APRUEBAN por unanimidad la reforma TOTAL de
estatutos de a asociacion de profesores de 1la Universidad industrial de

Santander, los cuales se anexan a la presente acta.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

El presidente habiendo vertficado que el orden del dia habia sido cumplido
conforme se habia programado y aprobado, dio los agradecimientos a los




asociados, por su permanencia durante el evento y 1los invitd a continuar con el

espintu de servicio que debe prevalecer en la asociacion.

FT- CLAUSLUIRA:

En este punto de la reunidn, el presidente de Ia misma declara la terminacion y
clausura de a Asamblea siendo las 12:00 m. del mismo dia.

En constancia de 1o anterior, firman ia presente acta:

o~ .

AN GUEF

Presidente de 1a Asambilea Secretanic




INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DE LA PRESENTE ACTA N-°
O3

Yo, RAFAEL I1ISAACS GIRAL DO, hago constar gue he verificado yv leido el
contenido del acta de Asamblea de Asociados EBExtraordinaria de [a
ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UIS, celebrada el dia 28 de Junio de
2007 documento que contiene la totalidad de 1os puntos y temas tratados ery

dicho evento, por consiguiente el texto es claro y correcto sin que me motive o
declarar ninguna objecionNn en contrario.

Para constanc:ta irmo como integrante de la comision:

1Q

. FAEL AACS GIRAL DO 2+ B WMk
Comision Veriiicadora del Acta N°© O3




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO ¥ DURACION

ARTICULO 1- Nombre.- El nombre de la  ASOCIACION qque se constituye es
ASOCLACION DE PROFESORES DE LA LUNIVERSIDAD INDUSTRLAL DE
SANTANDER, v podra utilizar Ia sigila ASPROUIS; es una institucion de utilidad comdan
Y SiNn animo de iucro.

ARTICULO 2- Naturaleza.- LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER., cuya sigla es ASPROUIS, es una
persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio.- El domicilio principal de LA ASOCIACION es la ciudad de
Bucaramanga, Departamento de Santander, Repablica de Colombia; pero podra, por
determinacion de la Asamblea General, establecer capituios y junta directiva y realizar
actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4- Duracidon.- LA ASOCIACION tendraa una duracién indefinida_ pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley v los presentes e

estatutos. oA
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ARTICULO 5.- Objeto.- La asociacion realizara gestiones relamnﬁag <€ﬁﬂ€éﬂﬂ : NSO >
promocion y desamollo del ejercicio de las actividades de 1os profesn S l".r1lqerr!r'n::r%‘§3 cig?gxthﬁ
la asociacion . Pl c}T AR

FPara lograrfo se propone:

T. WVelar por el buen manejo de las relaciones interpersonales entre el profesorado:
respeto, tolerancia y las normas minimas de convivencia.




= . wvelar por os intereses generales del profesorado v proponer a las instancias
administrativas y directivas de [la UlS planes adecuados para su mejoramiento.

3. Luchar porgque a Universidad proporcione al profesorado, dentro de sus
posibilidades, todos 1os elementos indispensables para el desammollo de sus
actividades sociales, familiares, culturales e investigativas.

4. Procurar que |los representantes ante las directivas Universitarias obren de
acuerdo con los intereses generales del profesorado

5. Promover y apoyar las actividades culturales en aras de fortalecer el vinculo de
la Asociacion de Profesores con la Universidad Industrial de Santander.

6. Apovar a sus asociados ante los respectivos ogrganos directivos, administrativos
y disciplhinanos de la Universidad Industrial de Santander, en lo que se refiere al
desarrollo de su labor al interior de 1a Universidad.

7. Presentar solicitudes respetuosas a las directivas de la Universidad Iindustrial
de Santander, en aras de promover el reconocimiento y respeto a los derechos
de los asociados.

8. Asesorar permanentemente en aspectos legajles a los asociados, en o gue se
refiera al desarrollo de su labor dentro de la institucion, tanto en su relacion
legal yv regiamentaria con la Universidad, como respecto de todo aguello que
tenga relacion con actividad docente.

9. Las demas que sean esenciales para la proteccion de los derechos de 1os
asociados, su desarmnmolio profesional, humano y proveccion al interior de l1a

) -
Universidad Iindustrial de Santander. AN Pﬁ*‘(%%
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ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES eSO MBiAa
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ARTICULO 6. Miembros: LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA U {p'_ ERSIBDALS
INDUSTRIAL DE SANTANDER — ASPROUIS -, esta integrada por AAas persﬁ?'laé“‘ ?ﬁx‘*-r‘:-“-ﬁ‘
vinculadas como docentes a a Umnmiversidad, en os terrminos que .S eﬁalamglqéf;;%f/
respectivos reglamentos y que voluntariamente decidan afiliarse. =

-

ARTICULO 7. Condiciones de Ingreso. La persona gue estando wvinculada como
docente a la Universidad Industnal de Santander y quisiere pertenecer a la presente
asociacion debera:
1. Solicitar por escrito a la Junta Directiva la admisién a la Asociacion.
2. Acreditar la calidad profesoral e>xagida en el articulio anterior.
3. Aceptar el pago del aporte mensual en calidad de asociado de la presente
entidad.




. Las demas qque por circunstancias especiales, exija la Junta Directiva para
efectos del ingreso a la Asociacion.
5. Ser aceptado por la Junta Directiva

ARTICULO 8. Derechos. - Son derechos de los asociados habiles en general:

1) Partcipar en las actvidades culturales © acadéemicas qQue organice I1a
asociacion.

2) Participar de los beneficios econdmicos yv de ayuda mutua que la asociacion
establezca de acuerdo con los Estatutos.

Sy Tener Voz yv Voto en las sesiones de la Asamblea.

4y Inspeccionar y controlar la administracion y la gesticon de LA  ASOCIACION
Ppersonaimente o por intermMmed o de apoderado.

5) Presentar respetluosas y fundamentadas solicitudes a los organos de 1a
ASOCIACION vy obtener oportunas y adecuadas respuestas.

5) Postularse, si es profesor de planta, para integrar 1os Oorganos de direccion,
administracion y control.

73y Utilizar responsablemente [0S bienes y Sservicios cComunes.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Junta
Directiva o el Director Ejecutivo, en formma escrita y firrnmada por el interesado.

ARTICULO 9- Deberes de 10s asociados:

1Ty Cumplir con los presentes estatmuutos yv con las resoluciones, reglamentos vy
politicas institucionales expedidas por los Organos de gobiermo y control de Ia

asociacidon.

2) Asumir las funciones Yy responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION

3) Asistir a jlas reuniones ordinarias .y extraordinarias de la Asambiea General, v a

1os demas eventos para los que _sea convocado yv/o elegido.
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43} Contnbuir con los aportes que sean decadidos y/o aprobados por a Asambiea

5)

S)

General, yv regilamentados por [la Junta Directiva.

Aceptar yv observar las restricciones que expresa vy tacitamente se imponen al
formar parte de la ASOCLACION.

Guardar confidencialidad en todos aguellos casos sometidos a su conocimiento

e Iintervencion, dentro de las funciones que le correspondan al internior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 10. Prohibiciones. - Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:

1)

2)

3)

)

>)

S)

Intervenir en praAacticas contrarias a los prnncipios vy objetivos de LA
ASOCIACION.

Discrimminar, actuando como miembro de Ila ASOCIACION, a personas naturales
O juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo u orientacion
sexual, raza, nacionalidad u origen geografico, clase O capacidad econdmica.

Usar e nombre, el logotipo v demas bienes de LA ASOCIACION cCOoOn
Propdsitos diferentes a los objetivos instthucionales, en beneficio particular © en
contravencionN a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

impedir la asistencia o intervencionNn de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consajos, junta, comitées o alterar su Nnormal desarmmollo.

Usar las sedes © lugares de ejercicio o desarmrolio del objeto social como lugares
de reuniones Nno autorizadas por los Organos de Administracion, Direccidn vy

Control de ia Persona Juridica, o para fines distintos a los autonzados
expresamente.

Las demas gue senale la Junta Diairectiva.

PARAGRAFO: Las anteriores prohnibiciones constituyen causales sancionatorias por

parte de la Junta Directiva, dependiendo del grado de la falta, bajo las condicioneaes qQue
senale la Junta Directiva.




ARTICULO. 11.- Sanciones. - LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
sSiguientes sanciones, de acuerdo al procedimiento qgue reglamente la Junta Directiva.

A. Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta Directiva, en caso de
incumplimiiento de sus deberes como asociado.

B. Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra
suspender temporaimente a cualqquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cuailquiera de las siguientes causales:

1) Incumplimiento repetitivo de sus deberes como asociado.

2) Las demas que seinate la Asamblea General v/o la Junta Directiva

C. Expulsion: Sera impuesta por la Asambiea General y/o Junta Directiva, por
cualquiera de las causales siguientes:

1) Negarse al cumpilimiento de sus deberes como asociado, sin justificacion
alguna.

2) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

=) Las demas que determine ia Asamblea yv/o la Junta Direchtiva.

D. Otras sanciones.- También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que
estime perttnentes, siempre y cuando previamente havan sido establecidas por la
Asamblea General yv/ o la Junta directiva.

PARAGRAFO: LLa Junta Directiva decidira en primera instancia respecto de las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.




ARTICULO 12. Retiro de asociados.- El retiro de los asociados puede ser:
a. Por péerdida de ila calidad de docente de la Uiniversidad.

. Por rsetiro voluntario, el cual es autorizado por la Junta Directiva, previa solicitud
escrita del interesado.

En €l momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con o establecido en el reglamento intemo.

ARTICULO 13- Expulsiéin de asociados_- El retiro de los asociados sera definido ‘s'eoly
1a Junta Directiva, con la aprobacion de las (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: - {La expulsion sSdilo podra realizarse previo cumplimiento del
procedimiento aprobado por la Junta Directiva respetando el principio de publicidad.

ARTICULO 14 Casos Excepcionales: EnNn caso de que alguno de los miembros de Ila
Asociacion tenga suspendida su calidad de docente con |la Universidad Iindustrial de
Santander, por circunstancias de sanciones disciplinarias, comision de estudio entre
otras, la Junta Directiva analizara el caso y determinara la situacion del asociado al
interior de la Asociacion.

CAPITULO CUARTO
PROFESORES OCASIONALES

ARTICULCO 15. Vinculacion: Los profesores Ocasionales vinculados a la Universidad
Industrial de Santander podran asociarse a la Asociacion de profesores de 1a ULIS vy
gozaran de los mismos derechos y deberes contemplados para los demas profesores

asociadcdos.

ARTICUL O 16. Participacion: Los profesores Ocasionales asociados nombraran dos
representantes a traves del mecanismo que ellos misMmos escojan, para participar de la
Junta Directiva de la Asociacion, dichos representantes tendran voz v voto en las

decisiones.




PARAGRAFO: Los representantes de los profesores Ocasionales a a Junta directiva
de la Asociacion Nno podran ocupar los cargos directivos de la misma, entiéndase,
presidencia, vicepresidencia y secretana.

ARTICULO 17. Cuocotas: Los profesores Ocasionales wvinculados a 1la Asociacion,
deberan cancelar una cuota social en forma semestral, la cual sera eqQuivalente al valor
de una cuota social mensual establecida para el profesor de planta. El valor de la cuota
se fijara en |la Asamblea Ordinaria Anual de la Asociacion.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 18. Conformacicdn. El patrimonio de La ASOCIACION esta integrado por:
1. Las cuotas ordinarias y extraordinarnas de sus miembros.

Z. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos gue e hagan
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION
acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o© privadas, nacionales vy
extranjeras.

4. LoOos productos, beneficios O rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividade s.

5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o tituilo valido ingresen
a la ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Asamblea General sefalara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes qgque los miembros deban hacer v la Junta Directiva regulara
diferencias y su formma de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o
donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO TERCERO.- No podran ace rse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales O modales, la condiciodnNn o el modo contravengan los
pPrincipios qQue inspiran el objeto d&,\m%?é:@c:cnq_
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ARTICULCO 19. Cuotas Sociales ordinarias: Los miembros de la asociacion pagaran

mensualmente una cuota Ordinana, equivalente en pesos al valor de los puntos del
regimen establecido en el Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 20. Cuotas extraordinarias:

La Asamblea general definira cuotas

extraordinanas de acuerdo a o establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 21. Destinacicon del patrimonio.

El patrimonio de LA ASOCIACION se

destinara Junica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacidn de
las reservas de ley.

CAPITULO SEXTO

ADMINISTRACION

ARTICULO 22: Organos de administracién - LA ASOCIACION tendra los siguientes
Oorganos de direccion, gobiermo y control:

a)
D)
C)
d)
e)

Asamblea General.

Junta Directiva

Director Ejecutivo (Representante Legal)
=l tesorero

=l Revisor hiscal

Ay ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23- Asamblea General. - Esta es

decisoria. Estara constitbuida por todos los
de sus derechos.

Ia maxdma autoridad deliberante vy
gl’iembms asociados y que estén en ejercicio




ARTICULO 24- Funciones.- Son funciones de la Asambiea Generatl:

1. Aprobar su propio regilamento.

2. Ejercer la suprema direccién de LA ASOCIACION a travées de la Junta directiva y
velar por el cumplimiento de su objeto social, inNnterpretar los estatstos, fijar la
orientacion y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con lo aqui regiamentado yv con la mayoria de
vOolos de 1os asistentes O en la segunda Convocatornria.

. Reunirse en formma ordinaria una vez cada ano v extraordinariamente cuando asi 1o
solicite la Junta directiva, el director Ejecutivo © el 10% 0 de os asociados.

5. Aprobar el presupuesto anual de ingresos vy gastos presentado por la junta
directiva.

S, Estudiar, aprobar o improbar, conn caracter definitivo, jos estados financieros
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

rdP Elegir v remover libremente el revisor Fiscal vy a su suplente, por un pencdo de un
ano.

8. Decretar la disolucion y liguidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
wvOoOtos quie represente las 24 partes de ios integrantes de la Asociacion.

L= B Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la entidad o entidades que hayan

de recibir el remanente que resulte al hacerse la liguidacion.

10. Autorizar a participacion de la ASOCIACION, en otras personas juridicas
confornme conr 1o previsto en estos estatutos.

11. Sernialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinanrios qgue deben hacer os
miembros vy establecer las sanciones diferentes de las prsevistas en estos
estatutos, sinNn gque las Mmiismas impliqguen reforma estatutarna.

12. Constituirse en Oorgano de segunda instancia para resolver apeflaciones en los
procesos disciplinarios que adelante la Junta Directiva a sus asociados.

13. LLas demas que le comespondan por naturaleza, Ccomo mMaximo organo de La
ASOCIACION v que no hayan sido asignadas por 1o0s estatutos a otro érgano.

ARTICULO 25  Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente

cada vez gue la convogue la Jdunta Directiva, mininmo una vez cada anrno, a mas tardar

el Gitimo dia del mes de mar=zo y extraordinarniamente cuando 1o solicite €l 10% de los
asociados, el Director Ejecutivo o la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunidn Por Derecho Propio: En e evento en que
transcurridos los tres prameros meses del ano, Nno se haya efectuado ia convocatora
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propico y sin
necesidad de convocatoria, €l primer dia habil del mes de abril, en las instalaciones
donde funcione ia administracidon de LA  ASCOCIACION o dénde se haya designado

previamente. En todo caso, podran deliberar v decidir con cualgquier nuamero plural de
asociados.




PARAGRAFO SEGUNDO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
reahizar las reuniones ordinanas y extraordinarias, de manera nNno presencial, siempre

gue se encuentre participando como miinimo el 20% 6 de 1ios asociados. Tales reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio
qQue los reuna a todos a la vez, como el cormeo electronico, la teleconferencia, etc...

ARTICULO 26- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias vy
exxtraordinanrnas, seran realizadas de manera suficientemente publicitadas por guien
convoca. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion
de minimo guince (15) dias habiles, mientras qgue para las reuniones extraordinarias,
se realizara comn minimo tres (3) dias calendano de antelacion; en ambos casos, para el
COMpPputo del téermino no se debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de ia reunion.

ARTICULO 27- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren

presentes o representados minimo el 10 2% de los asociados, salvo las excepciones
legales y estatutarnas.

Si transcunmida una hora No se ha logrado el guorum, se levanta un acta y se cita a
deliberar con 1os asociados presentes. -

ARTICULO 28- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma senalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el mnumero de votos previsto en
estos estatutos vy la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o

disidentes, siempre gue tengan caracter general y qQue se ajusten a las leyes v a los
estatutos._

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios habiles
de acuerdo a lo senalado por 1a Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO.- LLos miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

ARTICULO 29.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepciton a la norma general, las

siguientes decisiones regueriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
de 1o0s volos presentes.

a) Cambios que afecten el objeto sa::iaqleﬂa la ASOCIACION
O
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b)) Imposicion de cuotas extraordinarias ﬂ%ﬂ cuantia toftal durante \{a vigeg:;i_ﬁ“

presupuestal, supere cuatiro (4) veces el valor de las cuotas o aportes-ordinarios
mensuales.

Cc) Adqguisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo Nno podran tomarse en

reuniones NO presenciales.

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30: Conformacidn: Estara integrada por nueve miembros, siete de eillos
comvesponderan a profesores de planta de la Universidad Iindustrial de Santander,
preferiblemente que representan a cada una de las facultades de la iInstitucion yv dos

representantes de los profesores ocasionales, bajo las condiciones de participacion
senaladas en el presente estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de la Junta Directiva no podran estar
desempenando cargos de direccion en la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los representantes de os profesores a los Consejos
Supenor yv acadéemico seran miembros de la Junta Directiva con Voz yv VOoto.

ARTICUL O 31: Elecciton: La Junta Directiva sera elegida por votacion directa de 1os
asociados, para periodos de dos anos, de acuerdo a una lista unica de candidatos. La
Junta Directiva definirA previamente el procedimiento de organizacion de ila eleccion vy
o informara a traves de 1os medios de comunicacion que considere apropiados. Una

vez se hava adelantado 1la votacion, se informara a todos 1os asociados 1a nueva
conformacion de la Junta Directiva para el siguiente periodo.

ARTICULO 32:- Funciones: Seran funciones de la Junta Directiva:

1. BExagoedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en pnmera instancia y el de sanciones.

=Z. Elegir intermamente el presidente, vicepresidente, secretario y tesorero vy
asignarie las funciones en €l respectivo reglamento.

3. Elegir v remover libremente al Director Ejecutivo O representante jiegal vy a su

Suplente.

= Establecer el monto yv fornma de pago de la asignacion econdomica del Director

ejecutivo por el gjercicio de sus funciones.

5. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de Ia
ASOCIACION a la Asambiea General, por cada ano calendario.

11
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Aprobar previamente los estados financieros y los imnfomMmes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el Director Ejecutivo
para la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

ra Cumpdir v hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

8. Imponer a Ios asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondgdientes, atendiendo a 1o descrito en el articulo respectivo de los
presentes estatutos.

9. Aprobar los planes v programas a desammrollar por la asociacion propuestos por
el Director Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asambilea
General.

10. Autorizar al director ejecutivo todo gasto u obligacion de la Asociacion cuya
cuantia sea supenior al 209 de los ingresos mensuales regulares de 1a
asociacion.

11. Definir ila contratacion de asesores © personal que se requiera para €l buen
funcionamiento de la asociacion.

12. Orientar yv evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

13. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadas por LA ASOCIACION.

14. Proponer a la Asamblea General 1la exclusion de asociados por las causas
senaladas en estos estatutos yv sustentar tales proposiciones.

15. Autorizar al Director Ejecutivo |la celebracion yv ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos.

168. Aprobar cuotas exirazaiordinarias para los asociados, siempre y cuando nNno
superen jlos aportes mensuales ordmanos por asociado.

17. AcCceptar © rechazar donaciones o legados.

18. Proponersie a la Asamblea General el monto de las cuocotas ordinarnas vy
extraordinarias vy su forma de pago por parte de los asociados.

19. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de INngresos, inversiones vy
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesio, definiendo 1a
fuente de su financiacidn.

20. Asesorar a los representantes del profesorado ante las directivas de la UL .S

Z1. Defender los intereses generales del profesorado asociado y presentar planes
Ppara su mejoramiento.

22. Regilamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

23. Las demas que se requieran para el cabal desempeno de sus funciones.

ARTICULO 33. Reuniones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por 1o menos
una vez al mes y exktiraordinaniamente cada vez que se requiera.

PARAGRAFO: Las decisiones quedaran regisﬁggas en acta.
o
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C) DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICUL O 34. Director Ejecutivo._- Eleccién.- Este yv su suplente son aelegidos por Ia
Junta Drectiva, por mayoria para periodos de un ano. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su supllente o reemplazara con las mismas facultades vy

Iimiitaciones.

PARAGRAFO: El director ejecultivo podira recibir un reconocimiento econdomico por su
actividad, la Junta Directiva determinara €l monto yv forma de entrega del mismo.

ARTICUL O 35. Condiciones para ser Director Ejecutivo:

1. NoOo gjercer cargos directivos de a Universidad
2. Otras que determine la Junta Directiva segun el caso.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con los cargos de
la Junta Directiva.

ARTICULO 36. Funciones - Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION
2. Celebrar los actos vy los contratos para el desarmrmollo del objeto social de 1a

ASOCLACION. Cuando estos excedan el 20°%% de ilos ingresos regulares
mensuales de a asociacion, necesita autornzacion previa de la JJunta Directiva.

=. Establecer conjuntamente con el Fiscal v 1la Junta Directiva, 1os mecanisimos vy
procedimientos que garanticen unmn debiddo contral v custodia de los bienes y activos

de LA ASOCIACION.

. -Proveer los carngos creados por a Junta directiva y celebrar los contratos
respeclivos.

5. Suscribir las pdOlizas de seguros y de manejo que la asociacion requiera © sean
solicitadas.

S. Orientar yv evaluar permanentemente la actividad desarmmrolilada por los empleados
vw/O asesores.

T . Conjuntamente con los miembros de la Junta Directiva, adelantar todas las

gestiones ante entidades oficiales, Nno oficiales, privadas o publicas, nacionales ©
exitranjeras para el cumplimiento del objeto social de la institucion.

8. FPresentar informes a la Junta directiva, cada vez que ésta lo reqguiers.

L= Presentar conjuntamente con el tesorero la infornmacion financiera y gerencial con
destino a la Asambilea para que sea estudiada y aprobada por esta, prewvio
conoepto por parte de la Junta Directiva.
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0.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva a la Asamblea
General, dentro de los terminos estatutanos.

11. Ejecutar, bajo la direccidn de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

Controlar, custodiar v manegjar e flujo de

12,

iNngresos de 1os dineros, valores y titulos

que por cualqguier causa se destinen a la ASOCLIACIOCN por sus asociados o por
ferceros y vigilar su recaudo.
13. Manejar junto con el tesorero las cuentas cormrmientes, de ahorvos, titulos, bonos,
papeles mercantiles y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Bancaria con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

14. Divulgar periddicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para
tal fin se establezcan.
15. Crear,

analizar vy proponer nNuevos provectos de servicios o de inversion,
realizando sus correspondientes estudios de factibilidad. '

16. Coordinar ka creacidon, actualizacion yvy mantenimiento del Libro de Matricula o
Regqgistro de asociados.

17 .

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General v la Junta Directiva le
asignen O le deleguen vy las que senalen ila ley © los reglamentos.

CAPITULC SEPTIMO
TESORERO

ARTICULO 37: Funciones del Tesorero: Son funciones del tesorero dentro de 1a
Asociacion de profesores las siguientes:

1. Recolectar las cuotas ordinarias v extraordinarias que la Asamblea ordene v |a
Junita Directiva hava reglamentado.

2. Revisar y controlar los libros de contabilidad necesarios

=S. Rendir informe sobre el estado de Caja Menor.

<. Permmitir en todo momento a los miembros de 1la Junta Directiva Ia revision de
los libros de Contabilidad.

E<

FPagar las cuentas aprobadas.
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CAPITULO OCTAVO
REVISOR FISCAL

ARTICULO 38: La asociacion podra tener un revisor fiscal (Si asi 1o exige |la ley), cargo
que podra desempenar una persona juridica especializada en asuntos contables o de
I contador publico titulado, el cual sera elegido por la Asamblea General de
Asociados, con su suplente para pericodos de un ano; pudiendo ser reelegido o©
removido del cargo libremente.

FPARAGRAFO: La sleccion de la Revisoria Fiscal, se hara por mavyoria simple de

votos, es decir 1a mitad mas uno, vy en forma separada de los demas organismo de

direccion y control.

ARTICUL O 39: RESPONSAEBILIDAD.

El revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a lka Asociacidon, a los
asociados y a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICUL O 40: FUNCIONES

Son funciones del revisor hiscat:

1. Efectuar el argueo de ios fondos de jla entidad, cada vez que o estime
conveniente y velar porgque todos 1os libros de [la entidad esten al dia yv de
acuerdo con el plan de contabilidad emitido yv aprobado por el ente competente.

2. Fimmar vernficando ila exactitud de los balances, cuentas y documentos que debe
rendir el comité de administracion a jla Junta de Asociados vy a las entidades qQue
IOs exajan.

3. Vigilar el correcto funcionam iento de la contabilidad

<. Constatar Ffisicamente los inventarios y precios

5. Comprobar la autenticidad de os saldos de los libros auxiliares :

S, Poner en conocimiento al organismo de wvigilancia v Ccontrol de las
imegularidades que no fueren corrmegidas oportunNnamente por la administracion
de la Asociacion.

7. Inspeccionar los bienes de |la Asociacion vy procurar las medidas de
conservacion necesanias para protegerios. =\

8. VY todas acguellas que la L ey v ) réfgy:neﬁ'
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CAPITULO OCTAVO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS - La ASOCIACION cuenta
con unrn libro de regqgistro intermo denominado “LIBRO DE  ASOCIADOS™, en el cual se
iNnscrnbbiran todos los datos y novedades, qque permitan precisar de manera actualizada
Ia identificacidon, ubicacidon, calidad del asociado, asi como la direccidon reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION.

Los Asociados deberann suministrar dentro de 16s primeros qguince dias def ano,
iNnformacion compileta para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevara vy
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 42 - Libro de actas.- Se llevara los libros obligatorios de Asamblea

General v Junta Directiva. Las actas deberan cumplir con kas condiciones legales
requeridas.

ARTICULO 43.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- La ASOCIACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales vy auxiliares
pertinentes, aplicando técdcnica vy principios de aceptacidon general en Colombia, a efecto
de presentar oportunamente estados financieros a la Junta Directiva. Esta preseniara™-
a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacidon
ano calendario.

CAPITULO NOVENO =5
DISOLUCION Y LIQUIDACION ~N D ‘55
ARTICULO 44. Disocluciéon.- La ASOCIACION se podra disolver por |2

legales O por decision de la Asamblea General, aplicando el qQuorum especial, de igual
forma se podra disolver por las siguientes causales:

1. Por carencia de asociados
2. Por la péerdida yv degradacicon de los objetivos para los cuales fue creada.
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ARTICULO 45. Liguidador.- En caso de disolucidon, la Asamblea General designara ia

persona o personas que actuaran como liguidador o liquidadores para finiguitar as
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion
de liquidador, actuara como tal 2l representante legal iNnscrito.

ARTICULO 46. Ligquidacidon.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacidon, administracion y disposicidon necesarias para concluir las
opeaeraciones en curso, con as mismas Imitaciones senakladas al Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autonzadas por €l o en su
defecto por a Junta Direchiva, al igual que 1la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar Ila liguidacidn.

El liqquidador dara cumplimiento a las normas espedciales vigentes sobre sesiones de
los Organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de
Iucro, publicara tres (3) avisos en un peridcddico de amplia circulacion nacional, dejando
entre uno v otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales INformara el proceso de
liquidaciton, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara o1
inventano y awvaluo de bienes vy derechos cuya tritularidad cormresponda a LA
ASOCIACION |, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad  teniendo en cuenta
las Nnormas sobre prelacion de creditos.

=1 remanente, una vez atendido el pasivo extermno de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aqueéellas en las cuales

tenga participacion a cuaiquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar x&‘a@p&ﬁﬁﬁé
complementanrio al de la misma, segun decision de la Asamblea General. N R P___wp?; 3

CAPITULCO DECIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 47.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus |{Hirectivos Rgxp-
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran rasusHhHabar
prirmera instancia, a traveées de una conciliacion exxtrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camarmnm de Comercico de Bucaramanga. Si fracasare la conciliacion
por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arsbitramento, que decidira en
derecho yv funcionara en la Camara de Comercio de Bucaramanga, aplicando sus
reglas de procedimiento.
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En senal de entendimiento, aprobacicon y adhesion a los téminos de los anteriores
estatutos y aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas hemos firrmado el
acta que hace parte de estos estatutos en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de
Junio del anto 2007 .

). ”
}Lcl:fl “‘

IVAN GUERRERO CGLAVIJG
SECRETARIO

ORL ANDO JOSE GOMEZ
PRESIDENTE
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Bucaramanga Abril 7 de Z2008.

IDOCtor:
DAYVID PUYANA FERREIRA
Asistente Registro

Camara de Comercio de Bucaramanga

IDe acucrdo a lo solicitado por usted en oficio de fecha 3 de Abril de 2008, me

permito allegar el sipguiente documento, asi como la aclaracién por usted solicitada.

1. Adicion al Acta INo. 03 de Asamblea de Asocrados, en la cual se sefiala Ia
aprobaciéon de 1la totalrqdad del acta, por parte de los asociados asistentes.
2. Respecto a la convocatornna del acta, la antelaciédn con la cual se Ihhnhzo,

responde a lo sefialado en 1los estatutos actuales de la Asociacidon, yva que en
suz Art 10 manifiesta 1o siguiente:

“ARTICULO 10- Frr caso de gque ers reurniones de o Asambiea General no se consiga Ia

asisterscia de Ia mayoriac, absolasta de los socios, deberd citarse a ofra resurnion ern feckha
distinta, g gue podrdg sesionar cory curailguicer rysérmrero de socios. Cauarnndo se trarve de Bacer

reformas a los EKstarfstos se regiiere por o rrerros Ia rmitad rmmds wuano de los micrnbros gue
cormporer: I Asamblea Gerseral™.

Acradezco tenga en cuenta lo agui relacionado v anexado;

Atentamente;

G.

ATL.BAILLUCILILA SECOILIEDA GANMBOA
Asesora ASPROUILS




ATPECIOMN AY. ACTA MNo. 03 DE ASAMEBIL.EA DE ASOCILADOS
EXTRACORDINARIA IDE. §.A ITNIVERSIDAD INDUSTRIATY. DE
S AMNTATNDER

- ASPROULES —

En raz6n de gue al momento de transcribir el acta se omitié dejar por escrito la
aprobacidn de la misma por parte de los asociados, 1a mesa directiva de la  Asambiea
adiciona al numeral 6 del Acta No. 3 de fecha 28 de Junico de 2007 1o sigumiente:

“TUna vez Ihinahzada 1a reunmadodn de Asamblea, el secretanio de la masma da lectura a 1la
totalidad del acta. Acto seguido se solicita a los asocitados 1a aprobacidn de Ila rmesma,
para o cual, los asociados presentes en la Asamblea, mamifiestan en forma
UNANIME 1a APROBACION de la totalidad del Acta v los puntos alli debatidos™.

En constancia de 1o antenior, firman la presente acta:

Presidente de la Asamblea




CERIC CCCANTICERECCLE > T IS0 5% I AT A T s S

Hucaramanga, 075 cdel mes 049 del ano 2008

Entregadcdo para su inmscrnipcion el dia 0775 cdel mes 049 del ano 20045
Inscnto bbajo el KRHo_ 30950 cdael hbro

7
PN ==,

-_-

El Secretario

Camara de Comercio cde Bucaramanoa



